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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA OCUPACAO DE UM POSTO DE TRABALHO
DA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL EM REGIME DE CONTRATO
DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO DETERMINADO - TERMO
RESOLUTIVO CERTO

ATA N.°1

Aos vinte e cinco dias do més de maio de dois mil e vinte e seis, pelas dezanove horas, reuniu o
juri do presente procedimento concursal autorizado por deliberagdo proferida na reunido da
Freguesia de Girabolhos, de 11 de abril de dois mil e vinte e seis, para definicdo dos métodos de
selecdo, e respetivo conteldo, bem como do sistema de classificagdo final a adotar para
classificar e ordenar os candidatos, de acordo com o quadro estabelecido nos artigos 17.°2 a2 21.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e no artigo 36.° do anexo a Lei n.? 35/2014, de 20 de
junho (na sua atual redagéo), que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Estiveram presentes os Senhores, Luis Miguel Dias Oliveira, Chefe de Unidade Organica Flexivel
de Operagtes, Infraestruturas e Meios da Camara Municipal de Seia, presidente do Juri; Salete
Maria Figueiredo Loureiro, Chefe da Unidade Orgénica Flexivel de Gestdo Urbana e Infraestrutura
Verde da Camara Municipal de Seia que substituirad o Presidente nas suas faltas ou impedimentos
e Andrea Cristina Reis Gaspar, Técnico Superior da Camara Municipal de Seia, ambos na
qualidade de Vogais efetivos.

1 - Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagao e o sistema
de valoragdo final dos métodos de selegdo a aplicar na presente oferta com a seguinte
caraterizagdo:

Exercer as atividades inerentes a carreira e categoria de Assistente Operacional nos termos do
mapa anexc a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, correspondente ao grau de
complexidade 1, compreendendo as seguintes fungdes: “Fungdes de natureza executiva, de
carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas de apoio
indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente,
na vertente de silvicultura, jardinagem, cantoneiro de limpeza, vias, pequenos arranjos na
construgao civil®.

2 - Métodos de Selegdo: Avaliagdo Curricular, complementado pelo método de selegio facultativo
Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

2.1 - Avaliagao curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacéo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. A avaliag&o curricular sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e resuitara da média
aritmética simples das classificacdes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros:

* Habilitagdes Academicas — HA,

» Formacéo Profissional — FP;

« Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula:

AC = HA (30%) + FP (35%) + EP (35%)

Em que:

Habilitagdo académica (HA) - avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

*» Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;

+» Habilitagbes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.
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Formagao profissional (FP) - A Formacao Profissional & considerada desde que relacionada com a
area do presente posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Sao consideradas actes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente
o0 numero de horas ou de dias de dura¢do da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do
respetivo certificado n&o conste o numero de horas de duracao da formacao, considerar-se-a que
cada dia de formagao é equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacéo profissional - 0 a 10 horas. 10 valores

Formagao profissional - entre 11 a 20 horas. 12 valores

Formacéo profissional - entre 21 a 30 horas. 14 valores

Formacéo profissional - entre 31 a 40 horas. 16 valores

Formagao profissional - entre 41 a 50 horas. 18 valores

Formacéo profissional - => a 51 horas. 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presencga de dois ou mais itens, atribuir-se-a
o valor correspondente ac item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) - A Experiéncia Profissional & avaliada tendo em consideracéo o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na drea para
a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma escala de 0 a 20
valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional 10 valores

Experiéncia profissional < 1 anos 12 valores

Experiéncia profissional = 1 e < 2 anos 14 valores

Experiéncia profissional = 2 e < 3 anos 16 valores

Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos 18 valores

Experiéncia profissional => 5 anos 20 valores

O Juri deliberou por unanimidade, excluir os candidatos que ndo sejam titulares da carta de
conducao categoria B e com licenca de conducdo de tratores agricolas de nivel I, em virutde de
ser uma ferramenta vital para 0 desempenho de algumas atividades, pelo que este sera um
requisito especifico profissional de admisséao.

2.2 - A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC). Visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao:

A - Orientagdo para o servigo publico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e refor¢ar a imagem de uma Administracdo Publica
(AP) ao servico do interesse coletivo.

B - Orientagdo para os resultados - Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidad&o, otimizando a utilizagéo dos recursos, garantindo elevados padrées de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

C- Orientagdo para a colaboragdo - Estabelecer relacdes efetivas com os seus interlocutores,
contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar
objetivos comuns.

D - Orientagdo para a seguranga - Priorizar a seguran¢a no trabalho em todas as atividades e
decisbes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e
mitigar riscos para si, para os outros e para ¢ meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de segurancga.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da
mesma, nos seguintes termos:

- 20 Valores: Nivel Excelente;

- 18 Valores: Nivel Muito Bom

- 16 Valores: Nivel Bom;

- 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;

- 12 Valores: Nivel Satisfaz;

- 10 Valores: Nivel Suficiente;

- 8 Valores: Nivel Fraco;

- 4 Valores: Nivel Insuficiente.



A classificagc8o a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0a20
valores, com expressao até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultara da média aritmética simples das classificacbes obtidas na avaliagédo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC = A (25%) + B (25%) + C (25%) + D (25%)

3 - A ordenaciao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada numa
escala de 0 a 20 valores e resultard da ponderacao da seguinte formula

OF = AC (55%) + EAC (45%)

Em que:

OF — Ordenag¢éo Final

AC - Avaliacédo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliacao de Competéncias

4 - Serao excluidos/fas osfas candidatos/as que n&o comparegam ao método de selegdo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como os/as que obtenham uma valoracgéo inferior
a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 21 da
Portaria 233/2022, de ¢ de setembro, todos os métodos de selecdo, bem como cada uma das
fases, tém carater eliminatério.

5 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo em
conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de acordo com o disposto
no n.° 1 artigo 19.°, os métodos de selecdo indicados serdo aplicados de forma faseada, sendo
gue a aplicacdo do segundo método sera efetuada apenas a parte dos/as candidatos/as
aprovados/as no metodo anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos/as, por
ordem decrescente de classificacio.

6 - Atas do Juri - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo, ou respetiva
fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e plblico das
instalagbes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet em  https://jf-
girabolhos.pt.

7 - Notificagbes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final dos/as candidatos/as -
As notificagbes, convocatbrias para aplicacdo dos métodos de selecdo e publicitacdo dos
resultados obtidos em cada método de selecao intercalar sao efetuadas de acordo o artigo 6° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagbes da Junta de Freguesia de Girabolhos e disponibilizada na
sua pagina eletrénica em http://jf-girabolhos.pt. As notificagbes sao efetuadas através de correio
eletrénico ou pelas restantes formas de notificagédo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

8 - A morada e o enderego eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.

9 - A ordenacao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, € efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificagées quantitativas obtidas em cada método de selecgéo,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracéo até as centésimas.

10 - Em situacdes de igualdade de valoragio, serdo aplicados os critérios definidos no artigo 24°
da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracéo
sera feita pela seguinte ordem;

a) Os candidatos com mais antiguidade em servicos da Administragdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas;

b) Maior classificagao na Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

c¢) Menor idade.
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11 - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do D.L. n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes
descritas no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de
classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata,
a qual depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.

O Juri,
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