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FREGUESIA DE GIRABOLHOS

AVISO

1 - Por deliberagdo do executivo da Freguesia de Girabolhos, em reunido ordinaria de 11 de
abril de 2026, encontra-se aberto procedimento concursal comum para o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional, ao abrigo do disposto nos
n.°s 3 e 4, do artigo 30.° e artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n. © 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal da
Freguesia de Girabolhos.

2 - Em cumprimento do disposto no artigo 34.° do regime de valorizagao profissional dos
trabalhadores com vinculo de emprego publico, aprovado pela Lei 25/2017, de 30 de maio,
declara-se que na Comunidade Intermunicipal das Beiras e da Serra da Estrela ndo foi
constituida EGRA (Entidade Gestora de Requalificacdo das Autarquias), relativamente aos
respetivos processos de reorganizagcdo dos trabalhadores, nos termos e para os efeitos
consignados no artigo 16.° do Decreto-Lei 209/2009, de 3 de setembro.

3 - Pelo exposto, encontra-se aberto procedimento concursal comum para contratacdo na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado - termo
resolutivo certo com vista ao preenchimento do posto de trabalho para 1 (um) Assistente
Operacional.

4 - Ambito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 30.° e artigo
33° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, na atual redacao, o recrutamento € aberto a candidatos/as com ou sem vinculo
de emprego publico.

5 - Nao podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
integrados/as na carreira, sejam titulares da categoria € ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico ao
posto de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

6 - Caracterizagdo do posto de trabalho: As constantes no Anexo a Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
referido no n.° 2, do artigo 88.° as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional -
“Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecéanico, enquadradas em diretivas
definidas, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar ecforgo ficico, nomeadamente, na vertente de cilvicultura, jardinagem,
cantoneiro de limpeza, vias, pequenos arranjos na construgao civil”.

7 - Perfil de competéncias determinado como essencial:

A - Orientacdo para o servigo publico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a misséo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administragéo
Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

B - Orientagdo para os resultados - Focar a agcdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidadao, otimizando a utilizacdo dos recursos, garantindo elevados
padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracdo
Publica.



C- Orientago para a colaboragdo - Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de

bem-estar para alcangar objetivos comuns.

D - Orientag&@o para a seguranga - Priorizar a seguranga no trabalho em todas as atividades
e decisoes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar
oportunidades de melhoria nos procedimentos e préaticas de seguranca.

8 - Local de trabalho: as funges serdo exercidas na drea da Freguesia de Girabolhos.

9 - Determinagéo do posicionamento remuneratério: obedecera ao disposto no artigo 38.° da
LTFP, sendo a posicdo remuneratéria — 934,99 € (novecentos e trinta e quatro euros e
noventa e nove céntimos) correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 5 da Tabela
Remuneratéria Unica.

10 - Requisitos de admiss&o: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, Convengéo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicao para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

€) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

10.1 - Requisitos habilitacionais: Titularidade de escolaridade obrigatéria

- 4 anos — nascidos antes de 31.12.1966 (n.° 1 do artigo 13.° do Dec. Lei 538/79, de 31 de
dezembro);

- 6 anos — nascidos entre 1.1.1967 e 31.12.1980 (n.° 1 do artigo 12.° do Dec.-Lei 538/79, de
31 de dezembro;

- 9 anos — inscritos no 1.° ano do ensino basico em 1987/1988 e nos anos letivos
subsequentes (n.° 1 do artigo 63.° e n.° 1 do artigo 6.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo);

- 12 anos — nos termos do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 85/2009, de 27 de agosto.

10.1.1 - N@o é possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagéo ou experiéncia
profissional.

10.2 - Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas
podera ser candidato/a ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os/As
candidatos/as possuidores/as de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob
pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultdneo, documento comprovativo das suas
habilitacées correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela
legislagéo portuguesa aplicavel.

10.3 - Os/As candidatos/as devem reunir os requisitos referidos até a data limite de

apresentacdo das respetivas candidaturas.

10.4 — Outros Requisitos profissionais: Carta de Condug&o com a Categoria B e licenga de
conducao de tratores agricolas de nivel II.

11 - Prazo e forma de apresentagéo da candidatura:

11.1 - Prazo: As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias Gteis contados da
data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).



11.2 - De acordo com o n°. 1 do artigo 13.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, nio
serao aceites candidaturas em suporte eletrénico, por inexisténcia de meios que suportem a
entrega em formato digital. As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento de Formulario Tipo, o qual se encontra disponivel em https:/jf-girabolhos.pt,
sendo eniregues pessoalmente, ou remetidas pelo correio, com aviso de recegéo, para
Freguesia de Girabolhos, Rua Nova 8, 6270-051 Girabolhos até ao termo do prazo fixado,
nao sendo admitida a apresentacdo de candidaturas por via eletrénica.

11.3 - A formalizagdo da candidatura deverd ser acompanhada dos seguintes elementos:
a) Preenchimento de formulario préprio, disponivel em https://jf-girabolhos.pt, devendo
constar obrigatoriamente, e conforme determinado no n.° 1 do artigo 13.° da Portaria
233/2022, de 9 de setembro, os seguintes elementos: Identificacdo do procedimento
concursal, com indicacdo da carreira, categoria e atividade caracterizadora do posto de
trabalho a ocupar; Identificacdo da entidade que realiza o procedimento; Identificagdo do
candidato pelo nome, data de nascimento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagao civil
e endereco postal e eletronico, caso exista; Situagao perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, e respetiva prova documental; Opcdo por métodos de selegcdo nos
termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, quando aplicavel; No caso dos candidatos com
deficiéncia, declaragao do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
dos elementos necessarios a garantir que o processo de selecdo dos candidatos com
deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacao/expressdo; Mencado de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

c) Atestado Médico de Incapacidade Multiuso (destinado apenas a candidatos que declaram
possuir grau de incapacidade ou deficiéncia).

d) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente: as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exerceu, com indicagado dos
periodos de duragdo e atividades relevantes; a formacao profissional detida, com indicagédo
das agdes de formagdo finalizadas, entidades que as promoveram, duracdo e datas de
realizac&o, juntando cdpias dos respetivos certificados, sob pena de os mesmos ndo serem
considerados; qualquer outro elemento que considere relevante para a apreciagao curricular
afazer.

e) Declaracdo devidamente autenticada e atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
a apresentacdo de candidaturas) emitida pelo servigo ou organismo a que o candidato se
encontra vinculado, onde conste inequivocamente a natureza do vinculo a Administragao
Publica, a antiguidade na categoria e/ou carreira, e ainda, o contetdo funcional, com
especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto que ocupa, e as trés
ultimas avaliacdes de desempenho, onde constem as mengdes qualitativas e quantitativas
(s6 para candidatos com vinculo de emprego publico e que nado pertengam ao Mapa de
Pessoal da Freguesia de Girabolhos);

11.4 - Os candidatos que sejam funciondrios desta junta de frequesia estZo dispensados da
apresentagdo dos documentos que, fazendo parte da instrugdo da candidatura, constem do

seu processo individual, desde que faca mencéo expressa a tal facto.

11.5 - Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de
apresentagcao das respetivas candidaturas.

11.6 - Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra, a situacdo
precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos
demais factos constantes na candidatura (Ponto 7 do formulario tipo).

11.7 — Seréo excluidos os candidatos que ndo preencham corretamente o formuldrio de
candidatura, de forma legivel, identificando de forma correta o procedimento.



11.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei.
12. - Métodos de Selegéo - Os Métodos de Selec3o a utilizar ser3o:

- Avaliaggo Curricular, complementado pelo método de selecdo facultativo Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

12.1 - Seréo excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparecam ao método de selegdo
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, bem como os/as que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo
21 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de selecao, bem como cada
uma das fases, tém carater eliminatdrio.

12.2 - Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal,
tendo em conta a urgéncia no preenchimento dos postos de trabalho em apreco, de acordo
com o disposto no n.° 1 artigo 19.°, os métodos de seleg&o indicados serso aplicados de
forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método sera efetuada apenas a parte
dos/as candidatos/as aprovados/as no método anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de 10 candidatos/as, por ordem decrescente de classificacéo.

a) Avaliacdo curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacéo, a
formagéo profissional, a experiéncia profissional e a avaliagédo do desempenho. A avaliagdo
curricular sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e
resultard da média aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagéo dos seguintes
parametros:

* Habilitagbes Académicas — HA;
* Formagao Profissional — FP;
* Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte férmula:
AC =HA (30%) + FP (35%) + EP (35%)
Em que:

Habilitagdo académica (HA) - avaliada numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes
termos:

* Habilitages académicas de grau exigido & candidatura — 18 valores;
* HabilitacGes académicas de grau superior exigido a candidatura — 20 valores.

Formagéo profissional (FP) - A Formagéo Profissional é considerada desde que relacionada
com a area do presente posto de trabalho e obtidas nos Gltimos 5 anos.

Séo consideradas agGes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o niimero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de realizagdo.
Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas de duragéo da
formacéo, considerar-se-4 que cada dia de formag&o é equivalente a seis horas e cada
semana a cinco dias. Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos
seguintes termos:

Formacéo profissional - 0 a 10 horas. 10 valores

Formagé&o profissional - entre 11 a 20 horas. 12 valores
Formagéo profissional - entre 21 a 30 horas. 14 valores
Formagé&o profissional - entre 31 a 40 horas. 16 valores
Formagao profissional - entre 41 a 50 horas. 18 valores
Formagé&o profissional - => a 91 horas. 20 valores



Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens,
atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.

Experiéncia Profissional (EP) - A Experiéncia Profissional é avaliada tendo em consideracao
o0 exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na
area para a qual o procedimento concursal é aberto, sendo valorada de acordo com uma
escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Sem experiéncia profissional 10 valores
Experiéncia profissional < 1 anos 12 valores
Experiéncia profissional = 1 e < 2 anos 14 valores
Experiéncia profissional = 2 e < 3 anos 16 valores
Experiéncia profissional = 3 e < 5 anos 18 valores
Experiéncia profissional => 5 anos 20 valores

b) A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo referidas no ponto 7.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da
mesma, nos seguintes termos:

- 20 Valores: Nivel Excelente;

- 18 Valores: Nivel Muito Bom

- 16 Valores: Nivel Bom;

- 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
- 12 Valores: Nivel Satisfaz;

- 10 Valores: Nivel Suficiente;

- 8 Valores: Nivel Fraco;

- 4 Valores: Nivel Insuficiente.

A classificacéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com expressdo até as centésimas. A avaliagao final da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas na
avaliagao das seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC = A (25%) + B (25%) + C (25%) + D (25%)

12.3 - A ordenagdo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento sera efetuada
numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagio da seguinte féormula

OF = AC (55%) + EAC (45%)
Em que:

OF — Ordenagdo Final
AC — Avaliagao Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

13 - Composigao do Juri:

- Presidente: Luis Miguel Dias de Oliveira

- Vogais efetivos: Salete Maria Figueiredo Loureiro que substitui o Presidente nas suas
faltas e impedimentos, e Andrea Cristina Reis Gaspar.

- Vogais suplentes: Elizabete Maria de Oliveira Cunha e Anténio Nelson da Silva Garcia



13.1 - O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns
dos métodos de selegdo que dada a sua especificidade assim o exijam.

13.2 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre
a situagéo que descreve no seu curriculo, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracdes.

13.3 - Atas do Juri - A publicitagéo dos resultados obtidos em cada método de selegao, ou
respetiva fase, é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagées do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da
internet em https://jf-girabolhos.pt.

14 - Notificagbes e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacgédo final dos/as
candidatos/as - As notificages, convocatérias para aplicagdo dos métodos de selecdo e
publicitag&o dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de
acordo o artigo 6° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, e através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e puablico das instalacdes da Junta de Freguesia de
Girabolhos e disponibilizada na sua pagina eletrénica em http://jf-girabolhos.pt. As
notificagbes sdo efetuadas através de correio eletrénico ou pelas restantes formas de
notificag@o previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

14.1 - A morada e o endereco eletrénico a considerar para efeitos de notificacdo dos/as
candidatos/as sera a constante do formulario de candidatura.

14.2 - A ordenagéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento concursal,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegéo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

15 - Em situagdes de igualdade de valoracao, serdo aplicados os critérios definidos no artigo
24° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragéo sera feita pela seguinte ordem:

a) Os candidatos com mais antiguidade em servicos da Administracdo Autarquica,
independentemente do tipo de vinculo, até ao termo do prazo fixado para a apresentacado
das candidaturas;

b) Maior classificagdo na Entrevista de Avaliag3o de Competéncias.

¢) Menor idade.

15.1 - Candidatos com grau de Incapacidade - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do D.L. n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias
e situacdes descritas no n.° 1, do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em
igualdade de classificag&o, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

16 - Em cumprimento da al. h) do artigo 9° da Constituicdo. a Administracdo Priblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminacéo.

17 - Protecdo de Dados Pessoais: na candidatura, o/a candidato/a presta as informagodes e
0 necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais, no ato de candidatura e
com a estrita finalidade de recolha, e integracdo na base de dados do procedimento
concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do Regulamento
Geral de Protecéo de Dados.



18 - Os documentos apresentados no ambito do presente procedimento concursal
constituem-se como documentos administrativos, pelo que o acesso aos mesmos se fara
em respeito pela Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na atual redac3o.

Girabolhos, 25 de maio de 2026

O Presidente da J

=
g
s
aa&bﬁo-.'.
Ep"

W

>
5
B



