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03-06-2026

N.º 107

 2.ª série

FREGUESIA DE GIRABOLHOS

Aviso (extrato) n.º 13852/2026/2

Sumário: Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica de emprego público, 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo determinado ― termo 
resolutivo certo, para ocupação de um posto de trabalho na categoria de assistente opera-
cional.

1 — Para efeitos do disposto nos artigos 30.º e 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas, 
aprovada pela Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redação, doravante LGTFP e do artigo 11.º 
da Portaria n.º 233/2022, de 9 de setembro, torna-se público que, por deliberação do Órgão Executivo 
da Freguesia de Girabolhos, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias úteis a contar da data de 
publicação do aviso na Bolsa de Emprego Público (BEP), procedimento concursal comum de recruta-
mento para constituição de relação jurídica de emprego público, na modalidade de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo determinado — termo resolutivo certo, para ocupação de 1 (um) posto 
de trabalho na categoria de assistente operacional, previsto e não ocupado no Mapa de Pessoal da 
Junta de Freguesia de Girabolhos.

2 — Local de trabalho: área da freguesia de Girabolhos.

3 — Caracterização do posto de trabalho:

As constantes no Anexo à Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LTFP), aprovada em anexo 
à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, referido no n.º 2, do artigo 88.º às quais corresponde o grau 1 de 
complexidade funcional — “Funções de natureza executiva, de caráter manual ou mecânico, enquadradas 
em diretivas definidas, executando tarefas de apoio indispensáveis ao funcionamento dos serviços, 
podendo comportar esforço físico, nomeadamente, na vertente de silvicultura, jardinagem, cantoneiro 
de limpeza, vias, pequenos arranjos na construção civil”.

A descrição de funções não prejudica a atribuição ao trabalhador de funções, não expressamente 
mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para os quais o trabalhador detenha 
qualificação profissional adequada e que não impliquem desvalorização profissional, nos termos do 
artigo 81.º da LGTFP.

4 — Âmbito do recrutamento: em cumprimento do estabelecido no n.º 4 do artigo 30.º e artigo 33.º 
da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas (LGTFP), anexo da Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, na 
atual redação, o recrutamento é aberto a candidatos/as com ou sem vínculo de emprego público.

5 — Requisitos habilitacionais, Titularidade de escolaridade obrigatória, de acordo com a idade, 
nos termos da alínea a, do n.º 1 do artigo 86.º da LTFP.

6 — Duração do Contrato: 1 ano, renovável, ao abrigo do disposto no artigo 60.º da lei Geral do 
Trabalho em Funções Públicas, até ao limite de 3 anos.

7 — Os demais requisitos de admissão e a forma de apresentação das candidaturas constam do 
aviso de abertura do procedimento concursal publicado integralmente na Bolsa de Emprego Público (BEP) 
em www.bep.gov.pt e no sítio da internet da Junta de Freguesia de Girabolhos em www.jf-girabolhos.pt, 
que deverá ser previamente consultado.

27 de maio de 2026. — O Presidente da Junta de Freguesia de Girabolhos, Armando de Oliveira 
Abrantes.
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